
 

PER RICEVERE INFORMAZIONI CONTATTA LA FLC CGIL SA 

VIA WHATSAPP AL NUMERO: 320-2178116 

E VIA E-MAIL AL SEGUENTE INDIRIZZO: flc.sa.vertenze@gmail.com   

Sarai ricontattato e riceverai le informazioni richieste. 

 

 

 I NOSTRI RICORSI 

SONO ANCHE I TUOI 
  

RICORSO N. 

1 
RICONOSCIMENTO DELLA CARTA DEL DOCENTE DI 500 EURO ANNUI 

 

Possono aderire al ricorso i docenti con contratti di lavoro a tempo determinato, con 
termine al 30 giugno/31 agosto, compresi i docenti di religione. 

  

RICORSI N. 

2-3 

RICONOSCIMENTO DI BENEFICI ECONOMICI PER DOCENTI/ATA 
 CON SUPPLENZE BREVI: 

RICORSO 2: “Retribuzione Professionale Docenti” (RPD) per i DOCENTI 

RICORSO 3: "Compenso Individuale Accessorio" (CIA) per gli ATA  
Possono aderire al ricorso 2 - RPD: 
— i docenti con supplenze brevi per ottenere il riconoscimento della RPD  

Possono aderire al ricorso 3 - CIA: 
— gli ATA con supplenze brevi per ottenere il riconoscimento del CIA 
 

  

RICORSO N. 

4 
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA  PER DOCENTI E ATA 

CON RICONOSCIMENTO SERVIZIO ANNO 2013 –  
Possono aderire al ricorso i docenti e ATA che hanno prestato servizio  
nell’anno 2013 in scuole statali. 
La Corte di Cassazione, con la recentissima ordinanza n. 16133/2024, la Corte di Cassazione ha 
chiarito che anche il servizio prestato nell’anno 2013 dal personale docente ed ATA deve essere 
considerato al fine del riconoscimento giuridico di una superiore fascia stipendiale di 
inquadramento. Agisci per ottenere una corretta ricostruzione di carriera e tutte le differenze 
retributive maturate. 
 

  

RICORSO N. 

5 

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA PER DOCENTI E ATA: 
 CON RICONOSCIMENTO SERVIZIO PRE-RUOLO– 

Possono aderire al ricorso i docenti e ATA che hanno prestato servizio pre 
ruolo (a tempo determinato) in scuole statali. 
La Corte di Cassazione ha da tempo riconosciuto il diritto del personale docente-ATA al 
riconoscimento integrale del servizio pre ruolo ai fini dell’anzianità spettante durante il servizio 
pre ruolo e dalla data di immissione in ruolo Con la recentissima ordinanza n. 16133/2024, la Corte 
di Cassazione ha chiarito, inoltre, che anche il servizio prestato nell’anno 2013 dal personale 
docente ed ATA deve essere considerato al fine del riconoscimento giuridico di una superiore fascia 
stipendiale di inquadramento. Agisci per ottenere una corretta ricostruzione di carriera e tutte le 
differenze retributive maturate. 

  

RICORSO N. 

6 

RISARCIMENTO DANNI DA ABUSO 
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (ATA E DOCENTI) 

Possono aderire al ricorso i docenti e ATA non ancora immessi in ruolo e che hanno prestato nelle 
scuole statali servizio a tempo determinato con contratti di supplenza con termine al 30 giugno o 
al 31 agosto su posto vacante e disponibile per un periodo complessivo di durata superiore a 36 
mesi. 
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