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ALLEGATO A


Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – Avviso 59369 del 19/04/2024                 OPEN DOOR   CUP C24D24000770007


                                                                                                                    Al Dirigente Scolastico
                                                                        dell’IC SALVEMINI BATTIPAGLIA



Il/la	sottoscritto _____________________________ nato a ____________________il____________
 c. f _________________E residente a___________________in via_____________________ 
e mail______________________ Cell__________________________________  in qualità di	[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A)., consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti tutor e/o esperti per la realizzazione dei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 OPEN DOOR   CUP C24D24000770007
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività (è possible inserire anche più moduli per una stessa candidature):

	Candidatura
	Ruolo
	Modulo/i**
	ore

	
	Esperto Interno
	CERAMICA LAB
	30

	
	
	CERAMICA LAB 2
	30

	
	
	
	

	
	Esperto Esterno
	CERAMICA LAB
	30

	
	
	CERAMICA LAB 2
	30

	
	
	
	

	
	
Tutor
	SPORTI AMO
	[bookmark: _GoBack]30

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:  	
· indirizzo posta elettronica ordinaria:  	
· numero di telefono:	,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30
           giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
a. ovvero,	nel	caso	in	cui	sussistano	situazioni	di	incompatibilità,	che	le	stesse	sono	le seguenti: 												;
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
11. possedere il seguente titolo accademico o di studio : 	
Si allega alla presente (pena esclusione):
- curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
-eventuale autorizzazione dell’amm.ne di appartenenza a svolgere l’incarico in caso di conferimento dello stesso;
-dichiarazione di assenza conflitto d’interesse (compilando All.to C)



	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	 	,  	
	 	





ALLEGATO B

Scheda di autovalutazione

	
	INDICATORE
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE

	TITOLI CULTURALI
	Laurea Magistrale/Specialistica o vecchio ordinamento
inerente l’Area Tematica
	Fino a 89 – punti 5
Da 90 a 99- punti 8
Da 100 a 108 - punti 12
Da 109 a 110 e lode - punti 20
	

	
	Altri Titoli di Studio e/o Formazione 
	2 punti / titolo (altra laurea, dottorato di ricerca, master universitario, specializzazione)
1 punto/ titolo (corso di perfezionamento universitario)
	

	
	Competenze informatiche per gestione piattaforma
	Punti 1 per Ciascuna esperienza
	

	TITOLI
	Anzianità di servizio
	Punti 0,5 per anno di servizio
	

	PROFESSIONALI
	
	
	

	
	
	
	

	
	Altre esperienze
lavorative riferibili
	Punti 2 per incarico
	

	
	Incarichi PON
	Punti 5 per incarico
	

	
	ESPERTI 
Esperienza Professionale recente (almeno dal 2020) specifica nella tipologia di intervento richiesta
	Max punti 30









	

	Totale sul punteggio massimo attribuibile
	 	/100




Firma




ALLEGATO C


Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e/o di conflitto di interessi - PIANO SCUOLA ESTATE 2023/24 e 2024/25

AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025

TITOLO PROGETTO: OPEN DOOR   CUP C24D24000770007


Il/La sottoscritto/a	nato/a a	(        ) il        -       -
 	 in qualità di	,

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
a. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b. ovvero,	nel	caso	in	cui	sussistano	situazioni	di	incompatibilità,	che	le	stesse	sono	le seguenti: 														

 	;
c. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
d. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Luogo	, data  	

Firma  	


CONSENSO TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a	nato/a a	(	) il	-	-
dichiara di fornire il proprio consenso al trattamento dei dati personali comunicati all’IC BATTIPAGLIA SALVEMINI in relazione al Progetto OUTDOOR SALVEMINI – PON PIANO ESTATE 2023/2024 e  2024/2025, nel rispetto della normative in materia di Privacy.

Luogo	, data  	


Firma  	_____________________
Via Ravenna - BATTIPAGLIA (SA)- Tel: 0828343888 C.F.91050610657 – C.M. SAIC8AS00N Sito web: www.icbattipagliasalvemini.edu.it
Email: saic8as00n@istruzione.it - Pec: saic8as00n@pec.istruzione.it
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